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I. CONDITII SI POSIBILITATI — ANALIZA SWOT

Puncte tari:
— Activitate de cercetare stiintifica vizibila pe plan national si regional
— Activitati artistice (creatie, interpretare muzicald) vizibile pe plan international
— Institut de cercetare functional
— Sistem intern de ingrijire a talentelor functional
— Programe de masterat functionale
— Proiecte de creatie si cercetare

— Organizarea regulata a unor conferinte stiintifice nationale cu participare internationala.

Puncte slabe:
— Lipsa unor proiecte, programe de cercetare internationale

— Activitatea de cercetare stiintificd din cadrul departamentului este putin vizibila pe plan

international;
— Se remarcad o preferinta pentru cercetarile individuale fatd de cele colective

— Ponderea redusa a cercetdrilor interdisciplinare.

Posibilitati:

Pe termen mediu:



— Dezvoltarea si sporirea vizibilitatii activittii stiintifice a studentilor (prin colegiul de
excelenta al universitdtii si prin stimularea cercetdrilor comune dintre profesori si studenti);

— Organizarea conferintelor bilingve n scopul deschiderii accentuate internationale;

— Obtinerea de finantari centrate pe scopuri operationale.

— Cresterea calitatii activitatilor stiintifice si educative prin:

— favorizarea acelor cercetari, din care rezultd cunostinte reale si valorificabile.

— Incurajarea perfectionarii cadrelor didactice, oferind informatii si suport in acest sens.

— motivarea cadrelor didactice in vederea participarii in programul de mobilitate Erasmus

— revizuirea sistematica a planului de invatdmant si a figei disciplinelor in consens cu cerintele
actuale si stimularea elaborarii materialelor didactice in beneficiul studentilor.

— invitarea unor specialisti de inaltd clasa din tara si strdinatate prin diferite programe, cum
ar fi mobilitatea Erasmus, prin diferite proiecte de finantare, respectiv prin intermediul
Colegiului de excelenta Janus Pannonnius.

Pe termen lung:
— O prezentd mai intensiva in viata stiintifica internationala;
— Infiintarea unei reviste de specialitate;

— Intensificarea colaborarilor interdisciplinare.

I1. SCOPURI STRATEGICE:
1. Ofertad educationala stabila, variata si de calitate;
Personal didactic cu o performanta didactica, stiintifica si artistica excelenta;
Un profil de cercetare vizibil pe plan regional; rezultate stiintifice si artistice internationale;

O comunicare mai bund cu fostii, actualii si potentialii studentt;

wokh e

O incluziune sociala mai buna a departamentului, a activitatii si scopurilor acestuia.

ITII. SCOPURI OPERATIONALE

A) Resurse umane — cadre didactice:

Scopul 1.: imbunititirea situatiei ocuparii posturilor didactice.



— Scopuri strategice aferente: 1., 2., 3.

— Masuri concrete: scoaterea la concurs a unor posturi didactice de asistent si lector.

Resurse necesare: nu reprezinta un efort in plus pentru universitate.

B) Resurse umane — studenti:

— Scopuri strategice aferente: toate

— Masuri concrete:

o

Implementarea unor programe de formare de calitate Tn cadrul colegiului de
excelenta.

Mentorarea activitatii stiintifice a studentilor atat in cadrul colegiului de excelenta,
cat si in cadrul programului curricular.

Stimularea participarii studentilor la sesiunile stiintifice studentesti la nivel PTDK
(Oradea), ETDK (Cluj) si OTDK (Ungaria).

Departamentul promoveaza studentii prin participare la diferite evenimente artistice
si profesionale nationale si internationale. (Studentii au obtinut pana in prezent mai
multe premii si burse profesionale pe nivel national si international)

Colectivul departamentului stimuleaza in continuare participarea studentilor la
proiecte stiintifice, in cadrul programului de mobilitate Erasmus, respectiv Erasmus
IP, precum si pentru accederea lor la programe de practica profesionala din

strainatate.

C) Cercetarea stiintifica

Scopul 1.: formarea unui profil stiintific si artistic vizibil pe plan regional, national si

international

— Scopuri strategice aferente: 1., 2., 3., 5.

— Masuri concrete:

o

In cazul cercetarilor in grup, vor avea prioritate temele de cercetare care se pot
conecta la domeniile de cercetare si artistice strategice prevazute in strategia de

cercetare a universitatii (domeniul 1.: Limba, cultura, identitate; domeniul al 3-lea:



comunitatea maghiara din Romania, culturi transilvanene; domeniul al 6-lea:

invatdmantul superior si mediul educational; domeniul al 7-lea: artd si medii de

comunicare)

Resurse umane: date (cadrele didactice si studentii UCP); in anumite cazuri,

colaborare cu cercetatori externi.

Resurse financiare posibile: 1. interne; 2. finantari Sapientia-IPC; 3. finantari de proiecte

internationale.

Puncte strategice de cercetare

— In conformitate cu statului regional al institutiei noastre, Departamentul de

Arte urmareste primordial valorificarea resurselor culturale, artistice si

stiintifice din regiunea Partium, precum si din intreaga Transilvanie.

— Domenii de cercetare: comunicari vizuale, intermedia, animatie, video,

desen, foto, interpretare muzicala, spectacole, concerte.

Scopul al 2-lea: dezvoltarea infrastructurii cercetarilor artistice
— Scopuri strategice aferente: 2., 3.
— Masuri concrete:
o Dezvoltarea atelierelor de creatie si a laboratoarelor de cercetare.
Resurse financiare: finantare normativa, granturi.
o Dezvoltarea bibliotecii universitare
Resurse financiare: finantare normativa, granturi.
o Dezvoltarea studioului acustic si a laboratorului audiovizual
Resurse financiare: granturi, sponsorizari.
o Realizarea si dezvoltarea salii de spectacole proprii cu dotari corespunzatoare

Resurse financiare: finantare normativa, granturi, sponsorizari

Scopul al 3-lea: promovarea continua a activitatilor de creatie si cercetare
— Scopuri strategice aferente: 2., 3.
— Masuri concrete:
o Stimularea activitatilor de creatie si cercetare prin sporuri de excelenta

Resurse financiare: bugetul universitatii, sponsorizari.
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o Organizarea regulata si continud de expozitii, concerte, conferinte.
Resurse umane: date (cadre didactice si studenti).
Resurse financiare: granturi, bugetul universitatii, burse oferite de colaboratori
externi

o Implicarea studentilor in activitatile de creatie si cercetare a cadrelor didactice.

Resurse umane: date (cadre didactice si studenti).

Scopul al 4-lea: publicarea rezultatelor stiintifice pe foruri internationale
— Scopuri strategice aferente: 2., 3.
— Masuri concrete:
o Stimularea valorificarii rezultatelor departamentului in viata stiintifica si artistica
internationala (conferinte si publicatii internationale)
O Publicarea cercetarilor in volume dedicate

Resurse financiare: granturi (de ex. Sapientia-IPC).

e Plan operational 2024-2028

Contracte internationale de cercetare stiintifica | 3/an/departament

Publicatii de carti n edituri prestigioase 3/an/departament

Participare in contracte internationale de | 3/an/departament

cercetare stiintifica

Contracte de creatie artistica 5/an/departament

Volume de conferinta 1/an/departament

Articole 1n reviste cotate BDI

Articole in alte reviste de specialitate din | 30/an/departament

strainatate sau nationale

Articole si studii publicate in volumele unor | 3/an/departament
manifestari stiintifice incluse in baze de date

internationale




Lucréri stiintifice prezentate la conferinte | 15/an/departament

stiintifice nationale cu participare internationala

Recitaluri, expozitii si filme de autor prezentate | 15/an

la nivel international

Recitaluri, expozitii si filme de autor prezentate | 20/an/departament

la nivel national

Inregistrari DVD 1/an

Opere de arte cotate pe plan national 35/an




